
АДМИНИСТРАЦИЯ НАЗЫВАЕВ СКОГО

от 15.07.2021: J\b 217
г. называевск

Об утверждеЕии Положения о формировании и подготовке резерва

управленческих кадров Называевского муниципаlrьного района

Руководствуясь Федералъными законами "Об общих принципaх

оргаЕизации местного самоуправления в Российской Федерации", "О

муниципальlrой сrryжбе в Российской Федерации", Уставом Называевского

муницип€tльного района, в целях формирования и рzlзвитиrl резерва

управленческих кадров Называевского муницип€tльного района,

Администрация Iчrуниципального района, ПОСТАНОВ ЛlIЕТ :

!

1. Утвердить Положение о формированйи и подготовке реЗерВа

управленческих кадров Называевского муницип€lльного района согласно

приложению к настоящему постановлению.

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАИОНА

ПО С ТАНОВ ЛЕНИЕ



].

2. Постановление Ддm"ТаIц{и Называевского Йноm

района от 3 1.01 .2013 года Ng 60 (Об утверждении Положения о

формировании и подготовке резерва управпекчесi<их кадtюв Называевского

муниципЕlJiьного районо> признать уфатйвшйм сиJry.

Глаэа

муниципального района С.А. Доценко



Приложение к постановлению
Главы муниципirпьного района

от 15.07.2021 J\b 217

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании и подготовке резерва управленческих кадров

Называевского муниципaulъного района

1. Общие положения

1.1. Резерв управленческих кадров Называевского муЕиципаlrьного

района (далее - резерв управленlIеских кадров) - это сформированн€ш группа
граждан Российской Федерации (далее - граждане), соответствующих
требованиям, предусмотренным настоящим Положением, обладающих
необходимыми профессионЕUIьными, деловыми и личностными качествами,
активной гражданской позицией, способных к эффективному решению
управленческID( задач в современных условиях, дJхя возможного нЕlзначения
(выдвижения) на целевые должности.

1.2. Формирование резерва основано на следующих принципах:
- добровольность вкJIючени.II и нахождения в резерве;
- единство требований к гражданам при включении в резерв;
- объективность и всестороннrш оценка профессионапъных, деловьIх и
личностньIх качеств |раждан при включении в резерв;
- приоритетность использования резерва при нzlзначении (выдвижении) на
целевую должность;
- целевое формирование резерва;
- эф фективность использо вания резерва.

1.3. По своему составу и Еазначению резерв управленческих кадров

формируетоя на должности муниципальной стryжбы органов местного
самоуправлениrI Называевского муниципaльного района.

1.4.M формирования резерва управленческих кадров и д€tльнейшей

работы с ним образуется Комиссия по формированию и подготовке резерва
управленческих кадров (далее - Комиссия), которм работает на основании
положения о Комиссии
консультирование граждан и

и обеспечивает информирование
организации о мероприятиях, проводимьж

и
в

рамках формирования резерва управленческих кадров.

2.Формирование резерва

2.1. .Щпя |раждан, претендующих на вкJIючение

управленческих кадр ов устанавливаются следующие требов ания:

- возраст: от 25 до 55 лет;

Ответственность за работу по формированию резерва управленческих

- нЕlличие высшего профессион€lльного образов ания;

резерв



2.2. Способы выдвижения кандидатур в резерв управленческlD( кадров:
- с согласия граждан, по рекомендации руководителей предприятий и

организаций, в которых работают в данный момент, с предоставлением

рекомендации (приложение J\b 3);
- в порядке самовыдвижениrI (без предоставлениrI рекомендации);

Кандидатуры граждан на включение в резерв управлеIгIеских кадров с

их согласиrI моryт быть также рекомендованы органами местного
самоуправлениrI Называевского муницип€lлъного района и гrоселений,
входящих в его состав.

2.З. Кандидатом в резерв управленческих кадров представляются в

управление делами Администрации муниципztльного района:
- личное заявление о включении в резерв (приложение J\Ъ 1);

- собственнор)п{но заполненная и подписанн€UI анкета, с приложением двух
фотографий размером 3*4 см. (приложение N Z),
- рекомендация (за исключением граждан, выдвижение которых в резерв
осуществJutется в порядке самовыдвижения), (приложение Nч 3);

- копия документа, удостоверяющего личностъ |ражданина;
- копии документов о профессионztльном образовании, профессиональной
переподготовке, повышении квuUIификации, стажировке, присвоении у"rеной
степени, }п{еного званиrI (если таковые имеются), заверенные нотари€tльно

или кадровыми службами по месту работы (службы);
- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждaющие трудовую
(сrryжебную) деятельность, заверенные кадровыми сrryжбами по МесТУ

работы (службы);
_ иные документы по желанию гр€Dкданина, свидетелъствующих о его

rIастии в мероприятуIях) способствующих повышению его

проф ес сион€rльного ypoBIuI, делов blx и личностньIх качеств.
2.4.Факт подачи документов |ражданином регистрируется в журн€tле учеТа
документов.

Гражданин, подавший необходимые документы, дает писъменное
согласие на обработку сообщенных им персон€tльньIх данных, а ТаКЖе на
проведение в отношении него проверочньD( мероприятий.

2.5. Эталы формированиrI резерва управленческих кадров:
- отбор кандидатов в состав резерва управленческих кадров

(индивидуztпьное собеседование) ;

- утверждение резерва управленческих кадров.
2.6. По итогам отбора формируются списки резерва управленческих

кадров дJUI замещения соответствующих должностей и в течение 3 рабочих
дней со дня принятия решения Комиссией о включении цражданина в резерв

утверждаются Главой муниципЕLльного района.
2.7.список Лицl утвержденных в резерв управленческих кадров

размещается на официальном сайте АдмиЁистрации Называевского

муниципztльного района в р€вделе <<кадровое обеспечение))

2.8.Срок нахождения кандидата в резерве соотавляет 5 лет.

2.9. Лиц4 вкJIюченные в резерв, обязаны:



- представJuIть в Управление делами Администрации муниципaльного

района информацию об изменении персонЕlлъных данных, в том числе

данных о смене места работы и должности, в течение месяца со днrI их
изменения;

- своевременно представлять информацию и документы, касающиеся
нахождения в резерве, по запросам Управления делами Администрации
муницип€lлъного района.

3.Подготовка резерва

3.1.Подготовка резерва - комплекс мероприятий, направленных на
повышение профессиональной и управпенческой компетенции лицl

вкJIюченньIх в резерв.
З.2. Подготовка резерва осуществляется согласно общему плаIIу

подготовки резерва.
3.3. Управление делами Администрации муниципального района

осуществJIяет координацию работы по подготовке резерва и р€врабатывает
общий план подготовки резерва.

З.4. Общий план подготовки резерва разрабатывается на год и
утверждается председателем Комиссии.

3.5. Основными вид€lN{и подготовки лицl вкJIюченньIх в резерв,
являются:

- обуrение по дополнительным профессионaльным про|раммам;
_ )пIастие в проектной, экспертной, наставнической деятельЕости;

- rIастие в семинарах, форумах, конференциrtх, круглых столах,
тренингах, конкурсах;

- )лIастие в деловых встречах;
_ разработка и )лIастие в реализации социurпъно значимьж проектов и

программ;

- самоподготовка.

4. Основ ания искJIючения из резерва

4.1. Основаниями для искJIючения из резерва являются:
- личное з€UIвление лица, вкJIюченного в резерв, об исключении из резерва;
_ достижеriие лицом, вкJIюченным в резерв, предельного возраста
нахождениrI в резерве;
_ нчвначение лица, вкJIюченного в резерв, на целевую должность из резерва;
_ представление лицом, включенным в резерв, цодложньж документов или

заведомо ложных сведений;
- расторжение служебного контракта, по инициативе представителя

наниматеJIя, за исключением расторжениrI О.rryжебного контракта по

основаirиям, предусмотренным пунктам 8_8.3 части 1 статьи з7

Федерального закона <<О государственной гражданской службе РФ), либо

расторжение 1рудового договора по иницйативе работодателя, за



_.. i

- вступившее в законЕую сиJry решеЕие суда о цризнании лица, вкIIюченного
в резерв, недееспособным;
- истечение срока нахождения в резерве;
- }црата цражданства, вступление в законrrуIо сrrгry обвинительного
приговора суда по уголовному делу, смерть.

i

5. Закшочительные положения

5.1. Повторное вкJIючение в резерв гражданинq ранее состоявшего в

резерве, догryскается в сJIrIае его искJIючения в связи с истечением срока
нil(ождения в резерве, если он не назначен на целевую должность.



Приложение 1 к постtlновлению
Адrлинистрации Назьваевского МР

от 15.07.202l Nр2l7

В Комиссию по формированию и
подготовке муницип€Lпьного резерва
управпенческих кадров Называевского
муницип€lльного района Омской области

(Ф.и.о.)

(наименование замещаемой доJDкности

с ук.lз.lнием места работы (с.тryи<бы)

проживающего (ей)

телефон
паспорт.
кем и когда выдан

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу вкJIючить меня в муницип€rльный резерв управленческих
кадров Называевского муIIицип€tльного раЙона ОмскоЙ области.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных
мероприятий, а также на обработку сообщенных мною персон€rльных

данных.
Мне известно, что сообщение о себе заведомо ложньIх сведениrrх

может повлечь отк€lз о вкJIючении в муниципалъныЙ резерв УпраВЛенчеСКИХ
кадров Называевского муницип€tгIьного района Омской области.

Настоящее согласие на обработку персонЕtльньIх данных действует в

течение срока нахождения меня в Iчtуниципulльном резерве управленческих
кадров Называевского муницип€rльного района Омской области и может
быть отозвано мною в письменном виде.

Сообщение мною персон€rпъных данных
обработку не означает вкJIючение меня

и согласие на их проверку и
в; муниципальный резерв

Называевского муницип €tльного района Омской области.

.Щата Подпись Расшифровка подписи



Приложенпе 2 к постаЕовлению
Администрации Назьтваевского МР

от 15.07.202l Ns2l7

АнкЕтА

1. Фаrчrилия

kЬля

отчество

2.Если изменяли фамилию, имяили отчество,
то ук{Dките их, а также когда, где и по какой

измеЕяJIи
3. Число, месяц, год и место рождения (село,

деревшI, город, район, область, край,

4. Гражданство (если изменяли, то укttжите,
когда и по какой приtIине, если имеете

5. Образование (когда и какие уrебные
заведения оконтIиJIи, номера дипломов)
Направление подготовки иJм специальность по
диплому

икациrI по
6. Послевузовское профессионiIJьное
образовшrие: аспирчlнтура, адъюнкти)а,
докторантура (наименование образовательного
или наrшого rIреждеЕия, год окончания)
Ученая степеЕь, rIеное звание (когда

дипломов, аттестатов
7. Какими инострtшными языкчlпdи и языками
народов Российской Федерации владеете и в
какой степени (читаете и переводите со
словарем, читаете и можете объясняться,
влаJIеете свободно
8. Классньй чин федераrrьной граждшrской
с.тryжбы, диппоматический ршlг, воинское или
специzlпьное звание, класспьй чин
правоохранительной сrryжбы, классный чин
грalкдtlнской службы субъекта Российской
Федерации, квалификационньй разряд
государственной службы, квалификационный

разряд или классньй .пtн муниципа.пьной
ы (кем и когда

9. Бьlrrи ли Вы судимы, когда и за что

Место
для

фотографии

зzшолняется п на



государственЕую гражданскую службу
Российской Федерации)

10. .Щопуск к государственной тайне,
оформленньй за период работы, с.iryжбы, уrебы,

если имеется

11. Вьшолняемzш работа с начала трудовой деятельЕости (вклпочая уlебу в высших и
средних специальньпr уrебньтх зtlведениях, военную службу, работу по совместительству,
предпринимательскую деятельность и т.п.).

При залолнении дЕtнного пункта необходимо именовать организации TulK, кЕж они
нttзывЕtлись в свое время, военную службу записывать с укЕванием доJDкности и номера
воинской части.

12. Государственные награды, иные ншрады и зЕаки отлиtIия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сесц)ы и дети), а также муж (жена), в

том числе бьвшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество необходимо указать прежние

илию. имя. отчество.

Месяц и год
,Щолжность с указанием

организации

Алрес
организации

(в т.ч. за границей)
поступ_
ления

ухода

.Щомашний
адрес

Год, число,
месяц и место
роождения

Место работы
(наименование
и адрес
организации),
должность

Степень
родства

Фаrлилия, Имя
отчество



15. отношение к воинской обязаrrности и воинское звttние

16. Щомашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона
(либо иной вид связи)

17. Паспорт или докуrvlент, его заленяющий
(серия, номер, кем и когда вьцан)

18. Наличие заграничного паспорта
(серия, номер, кем и когда вьцан)

19.Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного стрilховulниrl (если

имеется)

20. ИНН (если имеется)

22.мне известно, что сообщение о себе заведомо ложньж сведений может повлеtIь отказ о

вкJIючении в резерв управленческих кадров Омской области.

На проведение в отношении меЕя проверочньD( мероприятий согласен (согласна).

aс )) 20 г. Подпись



Приложение 3 к постчtновлению
Администрации Назътваевского МР

от 15.07.202| Ns2l7

Рекоменд ации для составления мотивированного представления

1. Место работы гражданина (полное и сокращенное
2. Занимаемая должность граждzlнина и его

обязанности, дата нщначения наэту должность.

название).

функцион.Lпьные

3. ,Щинаlrлика карьеры в организации (перечень должностей и период
пребывания в каждой).

4. Оценка

цражданином.

эффективности работы объектов, руководимьIх

5. Оценка результатов деятельности гражданина (выполнение
порl^rений, колиtIество подготовленных проектов, распорядительных
документов и т.д.). Переченъ основнъIх вопросов (документов), в решении
фазработке) которых |ражданин принимбtл участие.

6. Оценка профессионалъных качеств црzDкданина.
7. Оценка личных качеств гражданина.
8. Выполнение требований к поведению и обязательств,

установпенньIх законодательством РФ и другими нормативно правовыми
актами.

9. обоснование9. Uооснование выдвижениrI в муниципi
кадров Называевского района Омской области.

муниципальный резерв управленческих

10. Ф.И.О. и должность рекомендующего, адрес, контактные телефоны,

электронн€ш почта.

должность рекомеIцующего (подпись)
(печать организации)


