СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. ПОСОБИЯ И ЛЬГОТЫ
С 1 марта 2026 года начнут применяться новые формы справки, подтверждающей факт установления инвалидности, и выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина
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	Приказ Минтруда России от 28.03.2025 N 160н
"Об утверждении форм справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина и порядка их составления, в том числе в форме электронного документа"
Зарегистрировано в Минюсте России 28.04.2025 N 81986.
	


Также установлен порядок составления указанных справки и выписки, в том числе в форме электронного документа.
Утратят силу приказ Минздравсоцразвития от 24 ноября 2010 г. N 1031н и изменяющие его акты.

С 1 сентября 2025 года заработает новый порядок размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на его официальном сайте
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	Приказ Минтруда России от 28.03.2025 N 163н
"Об утверждении порядка размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг, включая требования к содержанию и форме предоставления указанной информации, на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Зарегистрировано в Минюсте России 25.04.2025 N 81984.
	


Утратит силу аналогичный приказ Минтруда России от 17.11.2014 N 886н.

Уточнен порядок назначения единовременных выплат военнослужащим органов военной прокуратуры в связи с полученным увечьем при исполнении обязанностей военной службы
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	Приказ Генпрокуратуры России от 25.04.2025 N 299
"О внесении изменений в приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11 октября 2022 г. N 583 "О порядке назначения и осуществления единовременных выплат, установленных Указом Президента Российской Федерации от 5 марта 2022 г. N 98 "О дополнительных социальных гарантиях военнослужащим, лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, и членам их семей"
	


Внесенные изменения учитывают новый подход к определению размера единовременной выплаты в зависимости от степени тяжести полученного увечья и наступления инвалидности.
Приказом, в частности, уточнены требования к документам, представляемым для назначения и осуществления единовременной выплаты.
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