
Внесены уточнения в порядок установления систем оплаты труда 
работников федеральных учреждений, расположенных в районах 
Крайнего Севера 
  

 Постановление Правительства РФ от 11.12.2024 N 1758
"О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 5 августа 2008 г. N 583"  

Определено, что федеральные государственные органы при утверждении 
положений об оплате труда работников подведомственных федеральных 
учреждений предусматривают порядок, размеры и условия выплаты надбавки 
(в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке) работникам 
федеральных учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, с учетом укомплектованности кадрами и в 
пределах установленных фондов оплаты труда.  

Указанная надбавка выплачивается работникам, заключившим трудовой 
договор с федеральными учреждениями, расположенными в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на срок не менее 3 лет, в 
течение не более 6 лет со дня заключения трудового договора.  

Надбавка является стимулирующей выплатой, ее установление не является 
основанием для уменьшения размеров оклада (должностного оклада), 
тарифной ставки, а также иных выплат стимулирующего и компенсационного 
характера, установленных работнику.  
 


